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שאלון למילוי על-ידי מועמד/ת לתפקיד מנהל/ת כללי/ת 
התעשייה האווירית לישראל בע"מ
הנחיות למילוי השאלון:
1. השאלון מנוסח בלשון זכר, אך מתייחס לנשים וגברים כאחד. 
1. הערכת התאמת המועמד לתפקיד תתבסס בין היתר על המידע אשר נמסר על-ידי המועמד בשאלון. לפיכך, מומלץ להשקיע מחשבה במילוי השאלון.
1. על המועמד מוטלת חובה למסור פרטים מלאים ככל הניתן ומדויקים, וכן לעדכן פרטים שנמסרו בשאלון אם חל בהם שינוי במהלך הליך האיתור, וכל עוד לא קיבל הודעה על סיום השתתפותו בהליך, או סיום ההליך בכללותו. 
1. ועדת האיתור תהא רשאית במקרים שתמצא לנכון, לאמת פרטים שנמסרו במסגרת השאלון ו/או בקורות החיים בכל דרך שתמצא לנכון ו/או לבקש מהמועמד לצרף אישורים/דוחות כספיים לגבי שאלות בשאלון זה ו/או לבקש מהמועמד מקום בו לא יהיה ניתן להמציא אישור, לצרף שם ודרך להתקשרות של גורם שיש בידו למסור פרטים מהימנים על הניסיון המפורט. 
מבלי לגרוע מן האמור, האחריות למסירת מידע מלא, נכון ומדויק, מוטלת אך ורק על המועמד.
1. נא למלא את השאלון לאחר קריאת מודעת הדרושים שפורסמה בעיתונות ובאתר החברה ("המודעה"), לרבות תנאי הסף שמופיעים במודעה. 
1. את השאלון יש למלא בעברית באמצעות הקלדה בלבד במקומות המיועדים (שאלון שיוגש בכתב יד לא ייבדק).	
1. במידה ומספר השורות בטבלה אינו מספיק לתיאור הניסיון הרלוונטי, ניתן להוסיף שורות באופן זהה לטבלה האמורה. המועמדים מתבקשים שלא לעשות שינויים אחרים/ נוספים במבנה הטופס.
1. במידה ונתונים חוזרים על עצמם בסעיפים שונים, יש להתייחס לכל סעיף בשאלון בנפרד ולמלא כל סעיף בנפרד. אין להפנות תשובות מסעיף אחד לסעיף אחר (דוגמת "ראה פירוט בסעיף X"). אין להפנות תשובות לקורות החיים (דוגמת "ראה פירוט בקורות החיים").
1. כאשר התשובה שלילית או אין מה לפרט- נא לציין זאת במפורש.
1. את השאלון יש להגיש בצירוף המסמכים המפורטים בשאלון ובמודעה, בהתאם לתנאים שנקבעו במודעה. 
למען הסר ספק, הגשת המועמדות לתפקיד מנהל/ת כללי/ת התעשייה האווירית לישראל בע"מ צריכה לכלול:
1. שאלון זה, אותו ניתן להוריד באתר החברה www.iai.co.il.
1. צילום תעודת זהות, לרבות ספח.
1. צילום תעודות המעידות על השכלה (לרבות אישורי שקילות).
1. קורות חיים עדכניים.
1. כל מסמך אחר המתבקש בשאלון.
1. את טופס השאלון יחד עם שאר המסמכים הנלווים לו, יש להגיש לכתובת המייל -itur.ceo.iai@goldfarb.com לא יאוחר מיום ו',   3.7.26  בשעה 12:00. מועמד שיגיש מועמדות לאחר מועד זה, או שלא קיבל אישור על הגשת מועמדות עד למועד זה, מועמדותו לא תישקל.







פרק א' - פרטים אישיים 
(נא לצרף צילום תעודת זהות, לרבות ספח)
	שם פרטי
	

	שם פרטי (לועזית) [footnoteRef:1] [1:  כפי שמופיע בדרכון] 

	

	שם משפחה
	

	שם משפחה (לועזית) [footnoteRef:2] [2:  כפי שמופיע בדרכון] 

	

	מספר תעודת זהות
	

	מין
	

	תאריך לידה
	

	כתובת
מגורים
	רחוב
	

	
	מספר בית/דירה
	

	
	ת.ד.
	

	
	ישוב
	

	
	מיקוד
	

	מספר טלפון נייד
	

	מספר טלפון נוסף
	

	כתובת דוא"ל
	

	האם הנך תושב ישראל (כן/לא)
	

	האם הנך בעל אזרחות ישראלית (כן/ לא)
	

	האם הנך בעל אזרחות נוספת (כן/לא, אם כן - אנא פרט)
	

	האם הנך עובד כעת (כן/ לא)
	

	במידה והנך עובד כעת, אנא ציין את שם הארגון ותפקידך הנוכחי בארגון
	

	

שליטה
בשפות
	עברית
	דיבור 
	

	
	
	קריאה
	

	
	
	כתיבה
	

	
	
	עסקי
	

	
	אנגלית
	דיבור
	

	
	
	קריאה
	

	
	
	כתיבה
	

	
	
	עסקי
	

	
	שפה נוספת
	לפרט רמת ידיעה - דיבור, קריאה, כתיבה, עסקי
	

	האם יש לך קרובי משפחה* בחברת תע"א לרבות בחברת אלתא מערכות בע"מ: כן/ לא (סמן את התשובה הנכונה)
* "קרוב משפחה"- בן /בת זוג (לרבות ידוע/ה בציבור), הורה, הורה הורה, בן, בת, אח, אחות, גיס, גיסה, דוד, דודה, בן-אח, בת-אח, בן-דוד, בן- דודה, בת-דוד, בת- דודה, בן-אחות, בת-אחות, חותן, חותנת, חם, חמות, חתן, כלה, נכד או נכדה לרבות קרבה משפחתית חורגת או הנוצרת עקב אימוץ. 
אם כן, אנא פרט את שמם ומידת הקרבה ותפקידם בתע"א/אלתא
	






פרק ב' - השכלה
· נא להשלים את כל המידע הנדרש ולצרף תעודות המעידות על ההשכלה המפורטת. 
· במקרה של תואר אקדמי או תעודות השכלה של מוסדות להשכלה גבוהה מחו"ל ו/או שלוחות בישראל של מוסדות להשכלה גבוהה מחו"ל, יש לצרף אישור שקילות מהגף להערכת תארים אקדמיים בחו"ל של משרד החינוך בארץ.
סה"כ שנות לימוד (כולל בי"ס יסודי ותיכון) ________________
	
שם המוסד להשכלה גבוהה ומיקומו
	
מסלול לימוד וסוג התואר (ראשון/ שני/ שלישי, לימודי תעודה וכו')
	
חוג התואר/ המקצוע/ ההתמחות
	
מספר שנות לימוד
	
שנת סיום הלימודים
	
התואר/תעודה שהושגו

	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







פרק ג'- ניסיון תעסוקתי 
אנא מלא את כל הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד בנוגע לניסיונך התעסוקתי המלא (כל שנות עבודתך).
כפיפות- אנא ציין מי היה הממונה הישיר שלך בתפקיד זה (דירקטוריון, מנכ"ל, סמנכ"ל, בעלים וכו').
	
שם הארגון
	
תחום הפעילות העיקרי של הארגון
	
סוג הארגון (פרטי/ ממשלתי- ציבורי)
	
תפקיד
	
כפיפות
	האם עסקת בנושאים כלכליים, מסחריים, ניהוליים או משפטיים? אם כן, נא פרט
	
תחילת עבודה (חודש ושנה)
	
סיום עבודה (חודש ושנה)

	
	
	
	



	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


תפקיד- אם הכהונה היא בשירות המדינה או בזרועות הביטחון וההצלה, נא ציין דרגתך.



פרק ד'- מידע נוסף אודות ניסיון בתפקיד ניהולי בכיר 
את המענה לכל תתי הסעיפים בפרק זה להלן, יש לתת אך ורק בהתייחס לתקופת הניסיון הנדרש  בתפקיד ניהולי בכיר, ו/או בכהונה ציבורית  כפי שהוגדר במודעה בכפוף לתנאים המנויים במודעה.[footnoteRef:3] [3:  ר' המודעה שפורסמה באתר החברה ביום 12/6/2026.
] 

ביחס לתפקיד בזרועות הביטחון וההצלה, נא ציין בנוסף את דרגתך.
1. מספר מועסקים/משרתים והיקף מכירות/תקציב שנתי
	
שם הארגון

	תפקידך בארגון
	מספר המועסקים/ משרתים בארגון בתקופה הרלוונטית
	
מספר המועסקים/ משרתים ביחידה אותה ניהלת בתקופה הרלוונטית
	
היקף מכירות/תקציב שנתי של הארגון בתקופה הרלוונטית
	

היקף מכירות / תקציב שנתי של היחידה אותה ניהלת בתקופה הרלוונטית


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






2. אנא ציין את ניסיונך, במהלך כהונתך בתפקיד ניהולי בכיר, בעיסוק באחד או יותר מתחומי עיסוקה העיקריים של החברה כפי שהוגדר במודעה
	
שם ארגון

	תפקידך בארגון
	מועדי כהונה (חודש ושנה, תחילה וסיום)
	תאר בפירוט את נסיונך בתחום העיסוק העיקרי של החברה כפי שהוגדר במודעה (כלי טיס מאוישים, חלל, לוחמה אלקטרונית, ביטחון, תוכנה, טילאות, מודיעין, מכ"מים, מל"טים)
	
פרט את תחומי העיסוק של הארגון במועדים הרלוונטיים לכהונתך בו


	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




3. אנא ציין את ניסיונך - בתקופת כהונתך בתפקיד ניהולי בכיר - בניהול פרויקטים רב שנתיים בהיקף של לפחות 200 מלש"ח לכל פרוייקט[footnoteRef:4]  [4:  	"פרויקט" משמעו בתחומי תעשייה, מחקר ופתוח, ביטחון והנדסה] 

	מספר הפרויקט
	שם הארגון

	תפקידך בארגון
	תאר בפירוט מהות ומורכבות הפרויקט ואת אחריותך הישירה לפעילות המתוארת
	היקף כספי של הפרויקט (במיליוני ₪)
	תקופת הפרויקט (שנים)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	




4. אנא ציין את ניסיונך - בתקופת כהונתך בתפקיד ניהולי בכיר - בביצוע מכירות (כריתת התקשרויות) בינלאומיות 
	שנה
	
שם הארגון

	תפקידך בארגון
	
תאר בפירוט את אופי הפעילות הבינלאומית ואת אחריותך הישירה לפעילות המתוארת (לקוח, שוק, מוצר, משך זמן וכיוצ"ב)

	היקף מכירות (כריתת התקשרויות) בילאומיות שבוצעו בתקופה הרלוונטית
(היקף שנתי במיליוני ₪)

	2026
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	

	2024
	
	
	
	

	2023
	
	
	
	

	2022
	
	
	
	

	2021
	
	
	
	

	2020
	
	
	
	

	2019
	
	
	
	

	2018
	
	
	
	

	2017
	
	
	
	

	2016
	
	
	
	




5. אנא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר בארגון אשר מדווח לבורסה לני"ע בארץ או בחו"ל
	
שם הארגון

	תפקידך בארגון 
	

ציין היכן מדווחת החברה

	פרט האם מדובר בחברה ציבורית/ מדווחת/ דואלית וכד' וכן את השנים בהן החברה מדווחת (קרי, אם החלה לדווח או חדלה לדווח ב-10 השנים האחרונות, יש להתייחס מפורשות)

	
	
	
	


	
	
	
	


6. אנא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר בארגון עסקי עם רווח 
	שנה
	
שם הארגון

	תפקידך בארגון
	
סכום רווח נקי

	שיעור רווח נקי ממכירות

	2026
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	

	2024
	
	
	
	

	2023
	
	
	
	

	2022
	
	
	
	

	2021
	
	
	
	

	2020
	
	
	
	

	2019
	
	
	
	

	2018
	
	
	
	

	2017
	
	
	
	

	2016
	
	
	
	




7. אנא ציין את ניסיונך - בתקופת כהונתך בתפקיד ניהולי בכיר - בהובלת תהליכי ייצור 
	שנה
	
שם הארגון

	תפקידך בארגון
	תאר בפירוט את אופי פעילות הייצור ואת אחריותך הישירה לפעילות המתוארת

	
היקף הייצור בשנה הרלוונטית (במיליוני ₪)

	2026
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	

	2024
	
	
	
	

	2023
	
	
	
	

	2022
	
	
	
	

	2021
	
	
	
	

	2020
	
	
	
	

	2019
	
	
	
	

	2018
	
	
	
	

	2017
	
	
	
	

	2016
	
	
	
	












8. אנא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר בארגון אשר אינו חברת אחזקות המונה יחידות משנה/ חטיבות/ חברות בת תפעוליות - המנוהלות עצמאית ("יחידות משנה")
	
שם הארגון

	
תפקידך בארגון

	
תאר בפירוט את מורכבות הארגון
(הבדלים בין יחידות המשנה השונות, אופי התנהלות שלהן מול הנהלת הארגון, מידת העצמאות של יחידות המשנה, תמהיל כ"א/ מקצועיות וכיוצ"ב)
	מספר יחידות המשנה ופירוט כמה מתוכן הן יחידות עצמאיות בחו"ל 
	שנות כהונה רלוונטיות 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



9. אנא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר בארגון אשר כפוף בארץ לרגולציה על הפעילות השוטפת שלו ו/או אשר מתבצעים במהלך הפעילות השוטפת שלו הסכמים ו/או עסקאות מול גופי ממשל בארץ
	
שם ארגון 
	
תפקידך בארגון והאם עסקת בנושא באופן ישיר
	
הסכמים ו/או עסקאות מול גופי ממשל בארץ[footnoteRef:5] [5:  אנא פרט שם הגוף מולו עבדת, סוג הגוף, מהות העבודה מול אותו גוף, משך הזמן ומידע רלוונטי נוסף] 


	
כפיפות בארץ לרגולציה על הפעילות השוטפת

	שנות כהונה רלוונטיות

	
	
	
	
	

	


	
	
	
	



10. אנא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר בארגון אשר כפוף בחו"ל לרגולציה על הפעילות השוטפת שלו ו/או אשר מתבצעים במהלך הפעילות השוטפת שלו הסכמים ו/או עסקאות מול גופי ממשל בחו"ל

	
שם ארגון 
	
תפקידך בארגון והאם עסקת בנושא באופן ישיר
	
הסכמים ו/או עסקאות מול גופי ממשל בחו"ל[footnoteRef:6] [6:  אנא פרט שם הגוף מולו עבדת, סוג הגוף, מהות העבודה מול אותו גוף, משך הזמן ומידע רלוונטי נוסף] 


	
כפיפות בחו"ל לרגולציה על הפעילות השוטפת


	שנות כהונה רלוונטיות

	


	
	

	
	

	


	
	
	
	











11. קריטריונים רכים
1. מנהיגות: יכולת מוכחת בהנהגת כפיפים על-ידי יצירת אתגרים ותמיכה בהם:
נא פרט דוגמאות ליכולותיך בתחום הנהגת כפיפים ויצירת אתגרים:
בין השנים__________
שם התאגיד _________________	
תפקיד בתאגיד ______________בכפיפות ל - __________
מספר מועסקים /משרתים ________ מהם _________ בדיווח ישיר.
פרט פעילויות ואתגרים ראויים לציון:
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________

_______________________________________________________

2. יחסי אנוש טובים, כושר שכנוע, עמידה בלחצים, הנעת כפיפים:
נא פרט את ניסיונך בניהול צוות עובדים/משרתים בכיר. 
בין השנים__________________
שם הארגון _________________	
מס' עובדים / משרתים בכירים מדווחים ומידת הבכירות של המדווחים אליך ________________________________________________________
תאר את תפיסת עולמך וסגנון הניהול שלך:
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
3. ייצוגיות ויכולת ניהול משא ומתן:
נא פרט דוגמאות ליכולותיך בתחום ניהול משא ומתן. 
בין השנים_______
שם התאגיד _________________	
תפקיד בתאגיד ______________בכפיפות ל - __________
מספר הנכללים בצוות ותפקידם: ____________תפקידך בצוות:
פרט _______________________________________________ 
____________________________________________________________
____________________________________________________________


4. חזון, תוכניות ויעדים:
פרט בקצרה, חזון, תוכניות ויעדים במידה ותמונה לתפקיד המנכ"ל.     
חזונך לגבי תפקידך כמנכ"ל תע"א
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
מה יהיו היעדים ודרכי הפעולה המרכזיות שלך בשלושת החודשים הראשונים בתפקידך?
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________ 
הערה: במידה ותזומן לשלב הראיונות, תידרש להציג בפני הועדה ביתר פירוט מצגת המפרטת את חזונך, יעדיך ותוכניותיך לעתיד אם תתמנה לתפקיד.



פרק ה' - ממליצים
אנא פרט שמות 3 ממליצים לפחות שהיו עמך בקשרי עבודה ב- 5 השנים האחרונות במסגרת הניסיון הרלוונטי לתפקיד כפי שמופיע בתנאי הסף.
הוועדה שומרת לעצמה את הזכות לדבר עם ממליצים נוספים, בהסכמת המועמד, ככל שיידרש. 
יש לציין לפחות ממליץ אחד מכל סוג ממליץ.
	סוג הממליץ
(ממונה/ קולגה/ כפיף)
	שם הממליץ
	שם הארגון בו עבדתם יחד
	תפקיד הממליץ באותה עת
	טלפון
	כתובת דוא"ל

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	


**מודגש כי במידת הצורך, צוות מטעם ועדת האיתור יתקשר לממליצים וישוחח עימם על מידת התאמתך לתפקיד וביצועך בתפקידים הקודמים. 
פרק ו' - פרטים נוספים
אנא ציין פרטים נוספים אשר לדעתך רלוונטיים למידת התאמתך לתפקיד המנהל הכללי ולא נמסרו בפרקים הקודמים בשאלון.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


פרק ז' – הליכים משמעתיים/ משפטיים 
	1
	האם מתקיימים נגדך הליכים משמעתיים או שהורשעת בעבירות משמעת על-ידי גוף משמעת? כן/ לא
	

	2
	אם התשובה ל-1 הינה חיובית, אנא פרט את הנסיבות (לרבות באיזה נושא, בפני איזה גוף משמעתי ומה היו תוצאות הדיון)
	

	3
	האם מתקיימים נגדך הליכי פשיטת רגל ו/או הליכי חדלות פירעון בבית המשפט או שהוכרזת כפושט רגל? כן/ לא
	

	4
	האם הוכרזת כחייב מוגבל באמצעים כמשמעותו בחוק ההוצאה לפועל , תשכ"ז - 1967? כן/לא
	

	5
	האם הינך בעל דין בתיקי הוצאה לפועל כחייב? כן/לא
	

	6
	אם התשובה ל-3, 4 או 5 הינה חיובית, אנא פרט את הנסיבות:
	

	7
	האם מתקיימות לגביך נסיבות אשר עלולות להביא לכדי ניגוד עניינים במילוי תפקיד המנכ"ל של התע"א? כן/ לא 
	

	8
	אם התשובה ל-7 הינה חיובית, אנא פרט את הנסיבות:
	

	9
	האם במשך 5 השנים האחרונות פורסם דו"ח מבקר המדינה בעניינך? כן/ לא 
	

	10
	אם התשובה ל-17 הינה חיובית, אנא פרט את הנסיבות:
	

	11
	האם הוגשה נגדך תביעה אזרחית על-ידי רשות מרשויות המדינה בשל כהונה או תפקיד שמלאת? האם ניתן בעניינך פסק דין שעניינו הפרת חובות נושאי משרה בתאגיד? כן /לא
	

	12
	אם התשובה ל-19 הינה חיובית, אנא פרט את הנסיבות:
	

	13
	האם הוטל עליך לשלם כופר כסף, קנס מינהלי, קנס אזרחי או עיצום כספי בגין עבירה/מעשה/מחדל? כן/לא
	

	14
	אם התשובה ל-21 הינה חיובית, אנא פרט את הנסיבות:
	

	15
	 האם חלה עליך הגבלת עיסוק מכוח הדין ו/או מכוח הסכם או הסדר שתמנע ממך או תגביל את האפשרות שתמלא את התפקיד? כן/ לא
	

	16
	אם התשובה ל-23 הינה חיובית, אנא פרט את הנסיבות:
	

	17
	האם חלה עליך הגבלה או הסדר אחר שימנע ממך או שיגביל את האפשרות שלך למלא תפקיד מנכ"ל תע"א באופן מיטבי, לדוגמא מגבלת נסיעה למדינות זרות? כן/לא
	

	18
	אם התשובה ל-25 הינה חיובית, אנא פרט את הנסיבות:
	

	19
	נא למסור פרטים על בירור, בדיקה, ועדת חקירה, ביקורת פנים וכיו"ב שבהם הייתה מעורב כמבוקר והאם התפטרת או הועברת מתפקידך בעקבות כך, כולל תאריכים.
	






פרק ח' - אימות ומסירת מידע
1. הנני מאשר כי למיטב ידיעתי כל המידע שנמסר על-ידי בטופס זה בכל מסמך אחר שצירפתי הוא אמת, מלא ומדויק. 
2. אני מאשר, מודע ומסכים לכך שוועדת האיתור איננה מחויבת לשמירת סודיות אל מול ממליצים שפרטיהם נמסרו על-ידי בטופס זה. 
3. אני מודע לכך כי הוועדה שומרת לעצמה הזכות לפנות גם לממליצים רלבנטיים על-פי שיקול דעתה והנני נותן הסכמתי לכך. ככל שאינך מעוניין, אנא ציין זאת. 
4. אני מאשר כי ידוע לי שועדת האיתור שומרת לעצמה את הזכות לפרסם שאלון/נים נוספ/ים למועמדים/ות עד המועד האחרון להגשת המועמדות או סמוך לאחר מועד זה (בטרם פתיחת המועמדויות) למילוי והגשה על-ידי המועמדים. וכי באחריות המועמדים/ות להתעדכן באתר החברה אחר שאלון/ים נוסף/ים  ולהגישו/ם במועד שייקבע להגשתם. 
5. אני מאשר כי ידוע לי שהוועדה אינה מתחייבת לזמן את כל הפונים לראיון ו/או למבדקים ו/או להמליץ על מועמדותו של מי מהם.
6. אני מודע לכך כי בהתקיים אחת או יותר מהנסיבות אשר הפירוט שלהן נדרש בפרק ז' לעיל, תהיה הוועדה רשאית לפסול את מועמדותי, על פי שיקול דעתה ובכפוף לכל דין ולאחר שניתנה לי זכות הטיעון. 
7. אני מודע לכך שבכפוף לתנאים הקבועים בחוק, חובה על חברה ממשלתית, כאשר היא נדרשת לעשות כן, לשקול למסור מידע שנמסר על-ידי בשאלון זה, כולו או מקצתו, וזאת בשל אינטרסים ציבוריים. בחתימתי על השאלון אני נותן את הסכמתי כי אם אבחר לתפקיד, עשוי להימסר, אם יתבקש, המידע המצוי בטופס המועמדות ולמען הסר כל ספק, אני מוותר בזאת מראש על קבלת הודעה במקרים של מסירת מידע כאמור לעיל.
8. אני מאשר כי בטרם הגשת טופס שאלון זה כשהוא מלא על-ידי בדקתי את כלל העדכונים, וההבהרות להליך זה באתר החברה. 
9. אני מאשר שבהגשת מועמדותי הנני מסכים לעריכת בדיקות, למלא שאלונים ומבדקים ככל שיידרשו ותחקיר לסווג בטחוני.
10. ידוע לי ומוסכם עליי כי חל איסור על קיום קשר (ישיר או עקיף) בין מועמד בהליך האיתור לבין דירקטורים או נושאי משרה בחברה, אלא במסגרת תפקידם בהליך איתור.
11. אינני יודע על כל מניעה בדין, שבגינה לא אוכל להיבחר לתפקיד.
12. אני מאשר כי ידוע לי כי הליך המינוי לתפקיד מתבצע בהתאם לחוק החברות הממשלתיות, התשל"ה-1975, ועפ"י כל דין. וכי ידוע לי כי תנאי ההעסקה הינם על-פי כללי רשות החברות הממשלתיות.
13. אני מצהיר/ה בזאת כי ידוע לי שהחברה זכאית, מכוח הדין, לקבל מידע מהמרשם הפלילי ומהמרשם המשטרתי לגבי מועמדים לתפקיד מנכ"ל, לרבות מידע על הרשעות, תיקים תלויים ועומדים ומידע רלוונטי נוסף (למעט מידע שנמחק או מידע אחר שאסור למסירה לפי חוק המידע הפלילי ותקנת השבים, התשע"ט-2019). אני מסכים/ה בזאת כי לצורך בחינת מועמדותי לתפקיד, יימסר מידע כאמור מהמרשם הפלילי ומהמרשם המשטרתי לגורמים המוסמכים בחברה, בהתאם להוראות חוק המידע הפלילי ותקנת השבים, התשע"ט-2019, ובכלל זה סעיפים 11 ו-30 לחוק האמור, וכן פרט 5(3) לתוספת הראשונה לחוק ופרט 3(2) לתוספת הראשונה לחוק להסדרת הביטחון בגופים ציבוריים, התשנ"ח-1998. ידוע לי כי מידע זה ישמש אך ורק לצורך בחינת התאמתי לתפקיד, ויישמר בסודיות בהתאם להוראות הדין.
14. אני מאשר כי הנני זמין לתפקיד החל מה - ___________.
	

	
	
	
	

	תאריך
	
	שם ות.ז.
	
	חתימה
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לתעשייה האווירית לישראל בע"מ זכויות קניין במידע במסמך זה. אין להעתיק, לשכפל או לגלות תוכן מסמך זה, 
כולו או מקצתו או לעשות בו שימוש כלשהו, אלא על-פי הסכמה מראש ובכתב של התע"א
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