
מידע 

ת /למועמד

)*(לתפקיד בכיר 

,ה/ת יקר/מועמד

.אני שמח שבחרת להגיש מועמדותך לתעשייה האווירית

טכנולוגייםלהישגיםרבהתרומהשלנוהמגוונתלעשייה,בינלאומימידהבקנהמובילטכנולוגיארגוןהיאהאוויריתהתעשייה

החברותלחוקבהתאםפועליםאנוממשלתיתכחברה.בחללואפילוכולוהגלובוספניעל,בישראלכאןמשמעותיים

.בחברהבכיריםעובדיםלהעסקתהנוגעותהחברותרשותוהוראותהממשלתיות

בנוסחאישיעבודההסכםשלעותקוכן,בכיריםהעסקתבענייןהממשלתיותהחברותרשותשלחוזריםמספרריכזנו,לנוחיותך

.הוגנתבלתיותחרותרוחניקניין,סודיותשמירתבענייןלעובדהתחייבותוכתב,החברותרשותי"עפהמקובל

הסכם עבודה אישי

קניין רוחני ותחרות בלתי הוגנת, שמירת סודיות-כתב התחייבות

 עובדים בכירים בחברות הממשלתיותותמרוץמודל תגמול

חוזרי רשות החברות הממשלתיות בנושאים שונים-

ל למנהלים בכירים במקצועות הנדסיים בחברות הממשלתיות הגדולות"תכניות לימודים מיוחדות בחו

  קריטריונים לבחינת בקשות למתן התחייבות מראש לשיפוי נושאי משרה בחברות ממשלתיות

 עובדים בכירים בחברות הממשלתיותותמרוץמודל תגמול

 לים ועובדים בכירים בחברות ממשלתיות"מנכ-הבהרות בנושא חופשה ללא תשלום

הוראות בדבר הגבלת תקופת כהונה של פקידים בכירים-

לתקופההארכהאפשרותעםשנים7שללתקופהתהיה,1.4.2016מיוםהחלשימונוהבכיריםהפקידיםכהונת

.הדירקטוריוןובאישורל"המנכדעתשיקולי"עפנוספותשנים3של

ובכיריםל"מנכ,פעילר"יו–נוסףעיסוק•

פיטורים של עובדים בחברות ממשלתיות משיקולים פוליטיים

לים ועובדים בכירים"פיצויים למנכ

קבלת מידע על הרשעות והליכים פליליים במינוי פקידים בכירים

תשלום עבור שיחות טלפון לעובדים לרבות לבכירים בחברות הממשלתיות

זקיפת הטבה בגין שווי שימוש בטלפון נייד שהועמד לרשות העובד

 לים ועובדים בכירים בחברות ממשלתיות"מנכ-הבהרות בנושא חופשה ללא תשלום

.אני מאחל לך הצלחה רבה

ניר רייס

ל ההון האנושי"סמנכ
ת מפעל ומעלה/דרג מנהל* 
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